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Atti

Denominazione e sede

E' costituita una Fondazione avente la natura di organizzazione non lucrativa

ONLUS".



distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione "Organizzazione

La Fondazione ha sede in Sondalo Via Bertacchi n. 8. Il Consiglio di

nell'ambito territoriale del Comune di Sondalo.

Art. 2

Scopo

La Fondazione, che non ha scopo di lucro, si propone l'esclusivo

Regione Lombardia, promuovendo iniziative nel settore dell'assistenza

sociale e socio sanitaria; assistenza sanitaria.

La Fondazione persegue lo scopo istituzionale di erogare servizi di

assistenza sociale, socio -sanitaria e sanitaria concorrendo alla realizzazione

di un sistema integrato di servizi socio -sanitari -assistenziali.

struttura residenziale destinata ad accogliere persone anziane non

autosufficienti, cui garantire interventi di natura sociosanitaria destinati a

migliorarne i livelli di autonomia, promuoverne il benessere, prevenire e

curare le malattie croniche e la loro riacutizzazione;

- altre prestazioni assistenziali, socio -sanitarie e sanitarie rese a soggetti

anziani in condizioni di non autosufficienza riconosciuta e documentata che

renda necessario un intervento assistenziale permanente, continuativo e

completo;

- analoghe prestazioni rese a persone in condizioni disagiate e di svantaggio



in relazione alle condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari,

al fine di assicurarne la protezione sociale.

La Fondazione svolge la propria istituzionale nell'esclusivo

accessorie di natura strumentale direttamente connesse al

limiti di cui all'art.10, comma 5, del D. Lgs. 460/1997, e chiarito nella circolare

dell'Agenzia dell'Entrate n.48/E del 18 novembre 2004 e dalla Risoluzione 21

dicembre 2006, n.146/E.

promuove ed attuare forme di collaborazione ed integrazione con

progetti di altre organizzazioni non lucrative che operano per la crescita

promuove e sostiene iniziative volte a creare stabili fondi di dotazione

destinati agli stessi suoi fini, relativamente a specifiche aree territoriali della

della rete dei servizi socio -sanitari -assistenziali;

promuove una maggiore consapevolezza circa i bisogni e le

del territorio, anche attraverso ricerche, studi, convegni,

seminari, pubblicazioni e periodici;

promuove la formazione e l'aggiornamento di soggetti che, a titolo



professionale o volontario, operano all'interno della Fondazione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 10, comma 1, lett. c) del D. Lgs.

460/1997, fatto divieto di svolgere diverse da quelle

sopramenzionate, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

di non autosufficienza.

I criteri di individuazione di tali soggetti terranno conto dei seguenti fattori:

condizione sociale, socio -sanitaria, sanitaria ed economica; elementi valutati

ai servizi e prestazioni erogati dalla Fondazione.

Art. 3

Patrimonio

dotazione, descritti nell'atto costitutivo.

oblazioni di beni mobili ed immobili, eventualmente costituiti in

possibile compatibile con una gestione prudente e con la conservazione, nel

lungo periodo, del suo valore.



Art. 4

Entrate

Per l'adempimento dei propri scopi la Fondazione dispone delle seguenti

entrate:

redditi derivanti dal patrimonio di cui all'art.3;

contributi ed elargizioni da parte di soggetti pubblici e privati, destinati

all'attuazione degli scopi statutari, non espressamente vincolati

all'incremento del fondo di dotazione patrimoniale;

obbligazione pattuita; nella loro determinazione verranno adottati criteri che

tengano conto delle condizioni oggettive di disagio, personali, sociali ed

economiche dei destinatari e del loro grado di non autosufficienza e

comunque nel rispetto di quanto contenuto nell'art. 10 del D. Lgs. 460/1997 e

chiarito nella Circolare dell'Agenzia delle Entrate n. 48/E del 18 novembre

2004 e nella Risoluzione 21 dicembre 2006, n.146/E;

tariffe o contributi derivanti dall'erogazione di servizi e prestazioni e

da convenzioni con Regione o altri soggetti;

Art. 5

Organi della Fondazione

Organi della Fondazione sono:

il Consiglio di Amministrazione;

il Presidente;

il Vicepresidente;

il Direttore;



il Revisore legale.

Art.6

Consiglio di Amministrazione

n. 4 membri in rappresentanza della maggioranza;

n. 1 membro in rappresentanza delle minoranze.

- n. 1 membro di nomina diretta del Sindaco;

- n. 1 membro designato al Consiglio Comunale;

- n. 1 membro designato dalle Parrocchie esistenti sul territorio del Comune

di Sondalo;

- n. 1 membro designato dai rappresentanti degli utenti;

- n. 1 membro designato dall'Associazione Anziani;

I membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica 5 esercizi e sono

Essi scadono con

l'insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione.

ordinaria amministrazione.

In tutti i casi in cui durante il mandato venisse a mancare un consigliere, il

Consiglio di Amministrazione ne prende atto nella prima seduta utile e

provvede alla sostituzione nel rispetto del Comma 3 del presente articolo.

Il nuovo membro rimane in carica fino alla scadenza dell'intero Consiglio di

Amministrazione.



Amministrazione comportano la decadenza dell'intero organo.

Non possono essere nominati membri del Consiglio di Amministrazione

coloro che:

si trovino in una delle condizioni previste dall'art.2382 del Codice

Civile;

siano dipendenti in servizio della Fondazione o abbiano con essa un

rapporto di collaborazione remunerato;

Le cariche dei membri del Consiglio di Amministrazione sono gratuite, salvo i

rimborsi delle spese sostenute ed approvate dal Consiglio stesso.

Art. 7

Decadenza e esclusione

I membri del Consiglio di Amministrazione decadono dalla carica dopo tre

assenze consecutive ingiustificate.

Sono cause di esclusione dal Consiglio di Amministrazione:

il mancato rispetto delle norme statutarie e dei regolamenti emanati;

l'aver compiuto atti che arrechino danno al patrimonio o all'immagine

della Fondazione;

ed a maggioranza assoluta, con provvedimento motivato.

Art. 8

Poteri

Al Consiglio di Amministrazione spetta:

a) di eleggere il Presidente e un Vice Presidente;



b) di deliberare sulla costituzione e sulla composizione di eventuali

commissioni composte anche da membri esterni al Consiglio di

Amministrazione;

c) di deliberare con il voto favorevole a maggioranza assoluta dei

consiglieri in carica eventuali modifiche dello statuto;

d) di redigere ed approvare il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo

nei termini di legge;

e) di stabilire le direttive e deliberare sulle erogazioni della Fondazione;

f) di stabilire le direttive concernenti gli investimenti del patrimonio della

Fondazione;

9) di deliberare per gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

h) di approvare eventuali regolamenti interni;

i) di nominare il Direttore generale;

j) di deliberare l'estinzione dell'ente e la devoluzione del patrimonio

nelle forme previste dall'art.18;

k) conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente, sia ai singoli

componenti il Consiglio stesso, nei limiti individuati con propria deliberazione

assunta e depositata nelle forme di legge.

Art. 9

Adunanze

Il Consiglio di Amministrazione, convocato dal Presidente con l'invio

dell'ordine del giorno, si riunisce di norma in seduta ordinaria ogni trimestre e

straordinariamente ogni qualvolta il Presidente lo giudichi necessario o su

richiesta di almeno un terzo dei consiglieri.



strumento idoneo ad attestarne l'avvenuto ricevimento da parte degli

interessati, almeno cinque giorni prima dell'adunanza o in caso d'urgenza

almeno ventiquattr'ore prima.

maggioranza dei membri che lo compongono.

Le deliberazioni, ove non diversamente disposto dallo statuto, devono essere

prese a maggioranza dei votanti, esclusi dal computo gli astenuti. In caso di

Art. 10

II Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione verso i terzi ed in

compimento di determinati atti o categorie di atti.

a scrutinio segreto.

Il Presidente:

a) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione;

b) cura l'esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione e

c) firma gli atti e quanto occorra per l'esplicazione di tutti gli affari che

vengono deliberati, sorveglia il buon andamento amministrativo della

Fondazione, cura l'osservanza dello statuto e ne promuove la riforma qualora

si renda necessario;



d) adotta in caso di ed urgenza ogni provvedimento

opportuno, sottoponendolo a ratifica dell'organo competente nella prima

seduta utile dalla sua adozione.

Art. 11

Vice Presidente

membri a scrutinio segreto.

impedimento, con gli stessi poteri. La firma del Vice Presidente fa piena fede

dell'assenza o impedimento del Presidente.

Art.12

Direttore

Presidente. Egli collabora:

risultati;

all'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione ed

alla predisposizione degli schemi del bilancio preventivo e consuntivo.

Partecipa su invito del Presidente alle sedute del Consiglio di

Amministrazione con parere consultivo.

Art.13

Revisore legale



nominato dal Presidente della Fondazione.

li Revisore deve controllare l'amministrazione della Fondazione, vigilare

sull'osservanza della legge e dello statuto ed accertare la regolare tenuta

Il Revisore assiste alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

volta per un uguale periodo.

Al Revisore spettano i compensi ed i rimborsi spese previsti dal tariffario

professionale.

Art. 14

Libri Verbali

I verbali delle deliberazioni del Consiglio devono essere trascritti a cura del

Direttore su apposito registro in ordine cronologico e sottoscritti dal

Presidente e dal Segretario verbalizzante.

Art. 15

Bilancio

anno.

Il bilancio consuntivo deve essere accompagnato da una relazione che illustri

la Fondazione ha operato, anche con riferimento alle singole erogazioni

effettuate nell'esercizio. La relazione deve anche esplicitare la politica degli

investimenti e accantonamenti. Alla relazione deve essere allegato l'elenco



dei soggetti che hanno beneficiato dei contributi e delle erogazioni effettuate

in qualsiasi forma dalla Fondazione, con l'indicazione dell'importo.

Al bilancio deve inoltre essere allegata la relazione del Revisore Legale.

Art.16

Utili della gestione

di quelle direttamente connesse.

E' fatto divieto di distribuzione, anche in modo indiretto, di utili e avanzi di

della Fondazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte per legge o siano effettuate a favore di altre ONLUS che per legge,

statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.

Art.17

Carta dei servizi

Art. 18

Estinzione

In caso di estinzione/scioglimento dell'Ente per qualunque causa, il

controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996



n.662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art.19

Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto valgono, in quanto

applicabili, le disposizioni di legge.

Art. 20

Norma transitoria

I lavoratori dipendenti del Comune di Sondalo assegnati alla "RSA

Bellavista", il cui elenco nominativo viene allegato al verbale da sottoscrivere

ai sensi dell'art. 47 della legge 428/1990 con le rappresentanze sindacali,

vengono trasferiti alla Fondazione con il trasferimento dell'intera

organizzazione aziendale di gestione della R.S.A.

A seguito del trasferimento, il personale conserva la posizione giuridica, i

l'assegnazione delle mansioni ed incarichi svolti al momento del passaggio.

Al personale trasferito si applica il C.C.N.L. del comparto Regioni ed

Autonomie locali ed il C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza e nei loro confronti

vengono garantiti tutti i diritti giuridici ed economici relativi. Ai dipendenti

stessi non potranno essere applicati contratti diversi se non in accordo con le

di opzione per il mantenimento dell'iscrizione previdenziale presso la Cassa

Pensionistica I.N.P.D.A.P. (ex CPDEL), ai sensi dell'ad. 4 della legge

389/1989.

sua costituzione contratti di lavoro diversi da quello del comparto Regioni ed



Autonomie locali.

L'efficacia dell'applicazione della disciplina normativa sulle ONLUS

vincolata all'effettivo riconoscimento dello stato di Onlus da parte degli organi

competenti.

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione

alle ore ventuno e minuti venticinque.

Il presente atto viene da me letto al comparente, che lo approva e con me lo

sottoscrive.

Consta di cinque fogli scritti per diciassette intere pagine e parte della

diciottesima da persona di mia fiducia, con mezzi meccanici e da me notaio.

Firmato Del Simone Pietro Giovanni

Firmato Paolo Rapella notaio.


