ALLEGATO "A" AL N. 701/596

STATUTO

Art. 1
Denominazione e sede

E costituita, ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e del vigente Codice civile,
la fondazione denominata “FRANCESCO SICCARDI - ETS”, Ente

del Terzo settore senza finalita di lucro.

La Fondazione ha sede in Sondalo (SO) Via Giovanni Bertacchi n 8.
Il Consiglio di Amministrazione ha facolta di trasferire l'ubicazione
della sede legale, purché nell'ambito territoriale del Comune di Son-
dalo.

Art. 2

Scopo
La Fondazione & un Ente del Terzo Settore e persegue, senza scopo
di lucro, scopi e finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nel-
ambito territoriale della Regione Lombardia, attraverso lo svolgi-
mento delle seguenti attivita di interesse generale definite dall’artico-
lo 5, comma 1, del decreto legislativo n. 117 del 2017:

- lettera a) interventi e servizi sociali;
- lettera b) interventi e prestazioni sanitarie;

- lettera c) prestazioni socio-sanitarie;

- lettera q) alloggio sociale;
- lettere d) e g) formazione;

- lettera h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale.——-
La Fondazione, che opera nellambito della Regione Lombardia, per-
segue lo scopo istituzionale di erogare servizi di assistenza sociale,
socio-sanitaria e sanitaria concorrendo alla realizzazione di un siste-

ma integrato di servizi socio-sanitari-assistenziali.
Nel’ambito delle suddette attivita di interesse generale, la Fondazio-
ne ha per scopo principale I'assistenza sociale, socio sanitaria, sani-
taria, riabilitativa ed educativa, in regime residenziale, semi-residen-
ziale e diurno, con particolare riferimento alla tutela degli anziani che

si trovino in condizioni di disagio.
In relazione a tali attivita la Fondazione potra:

a) istituire e gestire servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e sanitari
necessari al fine di rispondere ai bisogni delle persone in stato di ne-
cessita e/o fragilita o anziane autosufficienti, parzialmente o total-
mente non autosufficienti, allestendo Residenze Sanitarie Assisten-

ziali, strutture protette e case di riposo;
b) organizzare ed erogare servizi, sia di carattere sanitario che socia-
le, nonché prestazioni di ricovero pieno, di ricovero diurno, di caratte-
re ambulatoriale o domiciliare, fornendo, oltre alle normali prestazioni
alberghiere, servizi di carattere culturale, ricreativo e riabilitativo; -
c) promuovere o partecipare ad attivita di ricerca sui temi di particola-
re interesse nei settori di attivita in cui opera la Fondazione, anche
attraverso I'attuazione di iniziative sperimentali;

d) partecipare, anche in fase di costituzione qualora lo ritenga oppor-
tuno, ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, aventi,
direttamente o indirettamente, analoghi scopi;

e) cooperare con altri Enti del Terzo Settore, Imprese Sociali, Enti

Notaio



pubblici e privati, anche attraverso la sottoscrizione di convenzioni
sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. n. 117 del 2017}
f) ampliare la cultura, addestrare, formare e aggiornare coloro che, a
titolo professionale o di volontariato, prestano attivita a favore della
Fondazione;
g) promuovere e sostenere le attivita di volontariato che operano nel
medesimo settore di attivita e/o in favore della Fondazione;—
h) intraprendere ogni iniziativa atta al raggiungimento dei propri scopi
quali, ad esempio:
- stipulare ogni opportuno atto e contratto;
- assumere mutui a breve o a lungo termine,
- acquisire la proprieta o il diritto di superficie di immobili;—————
- stipulare convenzioni di qualsiasi genere, anche per 'affidamento in
gestione di parte dell'attivita, ivi comprese quelle trascrivibili nei pub-
blici registri, con enti pubblici e privati che siano opportune e utili per
il raggiungimento degli scopi della Fondazione;
- svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini
istituzionali, attivita commerciale.
La Fondazione potra inoltre, sulla base dei suoi scopi e per lo svolgi-
mento delle attivita di interesse generale sopradescritte cooperare
con Enti pubblici attraverso le forme di co-programmazione, co-pro-
gettazione, accreditamento e convenzione ai sensi del titolo VIl del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
| destinatari dell'attivita istituzionale della Fondazione sono le perso-
ne che si trovano, per qualsiasi ragione, in stato di bisogno o in con-
dizione di fragilita o di non autosufficienza. | criteri di individuazione
di tali soggetti terranno conto della loro condizione sociale, socio-sa-
nitaria, sanitaria ed economica; tali elementi saranno valutati secon-
do la gravita della situazione e, in condizione di parita di bisogni, vie-
ne riconosciuta ai residenti del Comune di Sondalo la priorita di ac-
cesso ai servizi ed alle prestazioni erogati dalla Fondazione.
La Fondazione persegue le proprie finalitd a favore di coloro che
hanno bisogno senza distinzione di nazionalita, cultura, razza, reli-
gione, censo, sesso, condizione sociale e politica.
La Fondazione concorre, per quanto di competenza, alla definizione
della politica sociale sul territorio e dei relativi programmi di interven-
to, con riferimento ai piani socio-sanitari regionali e locali; concorre,
altresi, con I'ATS della Montagna, il Comune di Sondalo e con even-
tuali altri soggetti pubblici e privati, alla realizzazione di una rete di
servizi, rivolti prioritariamente alle persone anziane, al fine di fornire
risposte efficaci a bisogni diversificati.
In aggiunta la Fondazione ricerca e considera, nell’elaborazione e
nellattuazione dei propri piani e programmi, la collaborazione attiva
dei cittadini e delle forze sociali, politiche, religiose, economiche e
culturali operanti sul territorio.
Nel rispetto della liberta e della dignita della persona, le modalita di
funzionamento, la disciplina del personale, I'erogazione dei servizi, la
gestione e l'accesso alle strutture della Fondazione saranno discipli-
nati da uno o piu regolamenti esecutivi predisposti e approvati da
parte del Consiglio di Amministrazione.




La Fondazione provvede, inoltre, alla redazione e approvazione della
Carta dei Servizi contenente le informazioni relative all'organizzazio-
ne e alle finalita dell'ente, ai servizi forniti alle modalita di erogazione,
agli standard di qualita, ai diritti dell'utente e alle modalita con le quali
tutelarli.
La Fondazione pud svolgere anche attivita secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale sopra indicate, secondo i
criteri e nei limiti di cui all'articolo 6 del Decreto Legislativo n. 117 del
2017 e dei decreti collegati.

Art. 3
Patrimonio
I patrimonio della Fondazione & costituito dai beni ricevuti in dotazio-
ne, descritti nell'atto costitutivo.
Il patrimonio potra essere incrementato con:
- acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuti al-
I'Ente a titolo di incremento del patrimonio;
- sopravvenienze attive e rendite non utilizzate per il conseguimento
degli scopi istituzionali;
- contributi attribuiti al fondo di dotazione dall’Unione Europea, dallo
Stato, dalla Regione, da Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici;———-
- ogni altro contributo ed elargizione a destinazione vincolata;
- i fondi raccolti secondo i criteri ed i limiti di cui allart. 7 del Decreto
Legislativo n. 117 del 2017, quando la delibera del Cda che istituisce
la specifica attivita di raccolta prevede la destinazione del ricavato al-
lincremento del patrimonio.
La Fondazione potra acquisire fondi patrimoniali da altri enti ed im-
pegnarsi a mantenerne, per quanto possibile, la destinazione origi-
naria, purché non in contrasto con le proprie finalita.
Il patrimonio dovra essere investito in modo da ottenere il maggiore
reddito possibile compatibile con una gestione prudente e con la
conservazione, nel lungo periodo del suo valore. In tali termini € fatto
obbligo agli amministratori di provvedere al mantenimento del patri-
monio. Le deliberazioni concernenti la dismissione dei beni del pa-
trimonio, devono prevedere il contestuale reinvestimento dei proventi
nell'acquisto di beni pitl funzionali al raggiungimento delle medesime
finalita e devono essere assunte con il voto favorevole della maggio-
ranza degli amministratori.

Art. 4
Entrate
Per 'adempimento dei propri scopi la Fondazione dispone delle se-
guenti entrate:
a) redditi derivanti dal patrimonio di cui all'art. 3;
b) contributi, elargizioni e lasciti da parte di soggetti pubblici e privati,
destinate all'attuazione degli scopi statuari, non espressamente vin-
colati all'incremento del fondo di dotazione patrimoniale; e
c) rette/tariffe dagli utenti e/o soggetti a cid tenuti per legge o per ob-
bligazione pattuita,
d) tariffe e contributi derivanti dall'erogazione di servizi e prestazioni
e dalle convenzioni con regioni e altri soggetti;
e) incassi derivanti dalla vendita dei beni mobili e immobili che com-




pongono il patrimonio della Fondazione;
f) fondi raccolti secondo le modalita all'art. 7 del Decreto Legislativo

n. 117 del 2017;
g) entrate derivanti da eventuali attivita connesse o accessorie.
| mezzi finanziari disponibili devono essere impiegati esclusivamente
per il funzionamento della Fondazione e per il perseguimento dei
sSuoi scopi.

La Fondazione potra inoltre ricorrere anche a tutte le altre forme di fi-
nanziamento previste per gli Enti del Terzo Settore dal Decreto Legi-
slativo n. 117 del 2017, comprese quelle di cui al titolo IX del predet-
to Decreto Legislativo, e dalle altre normative di riferimento.
Art. 5

Organi della Fondazione
Organi della fondazione sono:
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente;

- il Vice Presidente;
- il Direttore;

- il Direttore Sanitario;
- 'Organo di Controllo;
- il Revisore dei Conti.

Art. 6

Consiglio di amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione & composto da 5 membrii e
- numero 1 membro di nomina diretta del Sindaco del Comune di
Sondalo;
- numero 1 membro designato dal Consiglio Comunale di Sondalo;..
- numero 1 membro designato, di comune accordo, dai Parroci pro
tempore alla guida delle Parrocchie esistenti sul territorio del Comu-
ne di Sondalo;

- numero 1 membro designato dal Presidente dell'Associazione An-
ziani di Sondalo;

- numero 1 membro designato dal Consiglio di Amministrazione
uscente al termine del proprio mandato.
Almeno 90 (novanta) giorni prima della scadenza del Consiglio di
Amministrazione, il Presidente ne da notizia ai soggetti titolari della
nomina dei nuovi Consiglieri affinché provvedano a dare corso alle
attivita ed agli atti di nomina necessari.
| Consiglieri di Amministrazione devono essere scelti fra persone in
possesso di esperienza e competenze in almeno uno dei seguenti
campi: sanitario, socio-assistenziale, sociale, amministrativo-gestio-
nale, direzionale, giuridico, oppure fra persone di comprovata espe-
rienza e capacita professionale nel’lambito delle attivita e servizi ana-
loghi a quelli erogati dalla Fondazione oppure nel volontariato.———
La nomina degli amministratori da parte del Sindaco del Comune di
Sondalo e da parte del Consiglio Comunale di Sondalo si configura
come mera designazione, intesa come espressione della rappresen-
tanza della cittadinanza, e non si configura quindi mandato fiduciario
con rappresentanza, sicché € sempre esclusa qualsiasi forma di
controllo pubblico nei confronti dei singoli amministratori, del Consi-




glio di Amministrazione e nei confronti della Fondazione..--

Il componente la cui nomina spetta al Consiglio di Ammnmstraznone
in scadenza, potra essere individuato tra i componenti dello stesso
Consiglio; I'elezione avviene nell'ambito dell'ultima riunione ordinaria
tenuta dal Consiglio di Amministrazione prima della sua scadenza,
ciascun componente del Consiglio avra la possibilita di indicare un
nominativo e di esprimere due preferenze; sara eletto consigliere co-
lui che ricevera il maggior numero di voti e, a parita, sara eletto il
candidato piu anziano di eta.
Il Consiglio di Amministrazione dura in carica cinque anni decorrenti
dalla data di insediamento e comunque sino a quando non si sia
provveduto alla loro completa sostituzione attraverso la nomina da
parte dei soggetti che ne hanno diritto.
Il Consiglio di Amministrazione uscente o decaduto, nel periodo di
proroga, pud compiere esclusivamente atti di ordinaria amministra-
zione.
Il Consiglio di Amministrazione neo costituito si insedia su convoca-
zione del Presidente uscente o del Consigliere piu anziano per eta e
nella sua prima seduta provvede all'elezione del Presidente e del Vi-
ce Presidente.
In tutti i casi in cui durante il mandato dovesse, per qualsiasi ragione,
cessare dalla carica un Consigliere, il Consiglio di Amministrazione
ne prende atto nella prima seduta utile e provvede ad avvisare il sog-
getto titolare del diritto di nomina, a sensi del comma 1, affinché
provveda alla nomina di un sostituto, il quale rimarra in carica fino al-
la scadenza dell'intero Consiglio di Amministrazione. Qualora a ces-
sare dalla carica durante il mandato fosse il Consigliere nominato dal
Consiglio di Amministrazione precedente, la nomina del nuovo Con-
sigliere, che rimarra in carica sino alla scadenza dell'intero Consiglio
di Amministrazione spettera al Sindaco del Comune di Sondalo.———
Le dimissioni o la decadenza di 3 o piu componenti del Consiglio di
Amministrazione comportano la decadenza dell'intero organo...
In caso di decadenza dell'intero organo il Presidente, senza indugio,
provvede a comunicare la decadenza del Consiglio ai soggetti titolari
della nomina dei nuovi consiglieri invitandoli a provvedere alle nuove
" nomine entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione; in questo caso il Consiglio di Amministrazione deca-
duto non potra procedere alla nomina di un Consigliere, come previ-
sto dal comma 1, e, pertanto, al Sindaco del Comune di Sondalo
spettera la nomina di due consiglieri.
Le cariche dei membri del Consiglio di Amministrazione sono gratui-
te, salvo rimborsi delle spese sostenute ed approvate dal Consiglio
stesso.

Art. 7
-Requisiti morali e professionali, Incompatibilita, decadenza ed-
....................... esclusione dei Consiglieri di Amministrazione.
| Consiglieri di Amministrazione devono essere scelti fra persone in
possesso di comprovata professionalita in almeno uno dei seguenti
campi: sanitario, socio-assistenziale, sociale, economico, ammini-
strativo, giuridico, oppure fra persone di comprovata esperienza e




capacita professionale nell'ambito delle attivita e servizi analoghi a
quelli erogati dalla Fondazione oppure fra persone attive nellambito

del volontariato.
Non possono assumere la carica di Consigliere di Amministrazione
dell'Ente e, se nominati, decadono dalla carica coloro che:-
- sono lavoratori dipendenti, con qualsiasi tipo di contratto, della Fon-
dazione;
- sono professionisti che prestano la propria attivita professionale in
modo continuativo in favore della Fondazione;
- sono Amministratori o svolgono funzioni direttive in enti, societa ed
imprese ai quali la Fondazione ha affidato in modo continuativo I'e-
secuzione di servizi o di prestazioni in favore di ospiti e/o utenti;——
- sono parenti entro il secondo grado, amministratori di sostegno, tu-
tori o curatori di ospiti dei servizi della struttura;
- hanno lite pendente o debiti con l'ente;
- sono stati dichiarati inabilitati, interdetti o falliti o che abbiano ripor-
tato condanne penali per le quali la vigente normativa stabilisce l'in-
conferibilita di incarichi pubblici;
- ricoprono le cariche di Sindaco, Assessore o Consigliere Comunale
del Comune di Sondalo;
- ricoprono le cariche di Presidente o Assessore della Comunita

Montana Alta Valtellina;
- esercitano funzioni di controllo nei confronti dell'Ente;
- si trovano nelle altre condizioni di ineleggibilita o di incompatibilita
previste dalla normativa vigente.
Qualora una delle situazioni di cui sopra venga a manifestarsi suc-
cessivamente all'assunzione della carica di Consigliere di Ammini-
strazione, la decadenza del Consigliere & pronunciata dal Consiglio
di Amministrazione, su proposta del Presidente o dietro segnalazio-
ne dell'Organo di Controllo, con apposita delibera previa comunica-
zione all'interessato.
I Consiglieri di Amministrazione che, senza giustificato motivo, non
intervengono a tre sedute consecutive del Consiglio di Amministra-
zione, decadono dalla carica. La decadenza € pronunciata dal Con-
siglio stesso, su proposta del Presidente o dietro segnalazione del-
I'Organo di Controllo, con apposita delibera previa comunicazione al-
l'interessato.
Sono cause di esclusione dal Consiglio di Amministrazione e di con-
seguente cessazione dalla carica:
- il mancato rispetto delle norme statuarie e dei regolamenti emanati;

- 'aver compiuto atti che arrechino danno al patrimonio e all'immagi-
ne della Fondazione;
- il verificarsi di una delle condizioni di incompatibilita.
L'esclusione & deliberata dal Consiglio di Amministrazione a scrutinio
segreto ed a maggioranza assoluta, con provvedimento motivato..
Art. 8

Poteri
Il Consiglio di Amministrazione € investito di tutti i poteri di ordinaria
e straordinaria amministrazione.




In particolare spetta al Consiglio di Amministrazione:
a) eleggere il Presidente ed il Vice Presidente della Fondazione;——
b) conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente, sia ai sin-
goli componenti del Consiglio stesso, sia al Direttore Generale, nei li-
miti individuati con propria deliberazione assunta e depositata nelle
forme di legge;
c) definire gli obiettivi ed i programmi della Fondazione;
d) verificare la rispondenza dei risultati della gestione agli indirizzi im-
partiti;
e) approvare lo Statuto e le relative modifiche;
f) approvare il Modello Organizzativo e Gestionale della Fondazione,
su proposta del Direttore Generale;
g) approvare, su proposta del Direttore Generale, i Regolamenti del-
la Fondazione e le relative modifiche;
h) approvare il bilancio di previsione, compreso l'eventuale adegua-
mento in corso di esercizio, con gli obiettivi assegnati al Direttore Ge-
nerale;
i) approvare il bilancio d'esercizio ed il bilancio sociale della Fonda-
zione sulla base di quanto previsto dagli articoli 13 e 14 del Decreto
Legislativo n. 117 del 2017,
j) approvare i piani ed i programmi dell'Ente in coerenza con gli atti di
programmazione regionale in materia;
k) deliberare la dismissione e I'acquisto di beni immobili, fermi i limiti
di cui all'art. 3 del presente statuto;
) approvare la dotazione organica della Fondazione e le relative va-
riazioni, su proposta del Direttore Generale;
m) nominare il Direttore Generale ed il Direttore Sanitario, discipli-
nandone i rapporti con la Fondazione tenuto conto in ogni caso di
quanto previsto dallo statuto;
n) definire la composizione dell'Organo di Controllo, monocratica o
collegiale, nominarne i componenti e definire il relativo compenso;.
o) nominare il Revisore Legale dei conti e definire il relativo compen-
SO,
p) deliberare in merito alla decadenza ed all'esclusione dei Consi-
glieri,
q) autorizzare il Presidente a rappresentare la Fondazione in giudi-
zio, fatti salvi i casi di urgenza;
r) designare i rappresentanti della Fondazione presso altre Fondazio-
ni, Enti del Terzo Settore, altri Enti o istituzioni;
s) deliberare in merito al rimborso delle spese sostenute dagli Ammi-
nistratori per l'espletamento del loro mandato;
t) approvare convenzioni, accordi di programma ed altre forme di
cooperazione con soggetti pubblici e privati ed altri Enti del Terzo
Settore per la programmazione e/o la progettazione e/o lo svolgi-
mento in forma integrata, coordinata ed associata di funzioni e/o ser-
vizi;
u) istituire nuovi servizi o ampliare quelli esistenti;
v) approvare le tariffe e le rette relativi ai servizi erogati;--

w) deliberare su ogni altro argomento relativo all' ammmustraznone ed
alla gestione della Fondazione, fatta salve le attribuzioni e le compe-




tenze del Direttore Generale e del Direttore Sanitario;
x) deliberare in merito all'estinzione dell'ente e alla devoluzione del
patrimonio nelle forme previste dall'articolo 21.
Il Consiglio di Amministrazione definisce gli indirizzi di gestione ed
amministrazione della Fondazione e verifica i risultati ottenuti anche
attraverso riunioni periodicamente promosse dal Consiglio stesso al-
le quali sono tenuti a partecipare il Direttore Generale, il Direttore
Sanitario nonché il personale della Fondazione all'uopo interessato.—-
Art. 9

Adunanze
Il Consiglio di Amministrazione, convocato dal Presidente con linvio
dell'ordine del giorno, si riunisce di norma in seduta ordinaria ogni tri-
mestre e straordinariamente ogni qualvolta il Presidente lo giudichi
necessario o su richiesta di almeno un terzo dei Consiglieri.- -
Il Consiglio & convocato dal Presidente mediante invito scntto mdl-
cante data, ora e sede della riunione, elenco dell'ordine del giorno da
recapitarsi ai membri del Consiglio, all'Organo di Controllo e al Revi-
sore, tramite lettera, e-mail o con ogni altro strumento idoneo ad at-
testarne l'avvenuto ricevimento da parte degli interessati, almeno 5
giorni prima dell'adunanza o in caso d'urgenza almeno 24 ore prima..
Ogni Consigliere pud chiedere l'inserimento all'ordine del giorno delle

proprie proposte.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide se & pre-
sente la maggioranza dei membri che lo compongono.
Le deliberazioni, ove non diversamente disposto dallo statuto, devo-
no essere prese a maggioranza dei votanti, esclusi dal computo gli
astenuti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
Il Presidente pud invitare alle sedute persone esterne al Consiglio
per acquisire chiarimenti o comunicazioni relative agli argomenti in
trattazione.
In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi componenti e per
accettazione unanime, il Consiglio di Amministrazione pud decidere
la trattazione di argomenti non iscritti all'ordine del giorno.--

| verbali e le deliberazioni del Consiglio di Ammlmstrazmne sono
scritti in apposito registro e firmati dal Presidente e dal Segretario.—
Le funzioni di segretario verbalizzante del Consiglio di Amministra-
zione sono svolte dal Direttore. In caso di assenza del Direttore le
funzioni di Segretario vengono assunte dal Consigliere piu giovane
per eta.

Art. 10

Il Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione verso i
terzi ed in giudizio, con facolta di nominare avvocati per rappresenta-
re la Fondazione in qualunque grado di giudizio, nonché di rilasciare
procure speciali per il compimento di determinati atti o categorie di
atti.
Il Presidente viene eletto dal Consiglio di Amministrazione, sceglien-
dolo tra i propri componenti nella seduta di insediamento presieduta
dal Consigliere pit anziano di eta. La votazione avviene a scrutinio
segreto.




Il Presidente:
- convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione;
- cura l'esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione e
tiene rapporti con le autorita e le pubbliche amministrazioni; -
- firma gli atti e quanto occorra per l'esplicazione di tutti gli affari che
vengono deliberati,
- sorveglia il buon andamento amministrativo della Fondazione,-—-
- cura l'osservanza dello Statuto e ne promuove la riforma qualora si
renda necessario;
- adotta in caso di necessita ed urgenza ogni provvedimento oppor-
tuno, sottoponendolo a ratifica dell’'organo competente nella prima
seduta utile dalla sua adozione.
Art. 11
Vice Presidente
Il Vice Presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i
propri membri a scrutinio segreto.
Il Vice Presidente puo sostituire il Presidente in caso di assenza o
inadempimento, con gli stessi poteri. La firma del Vice Presidente fa
piena fede dell'assenza o impedimento del Presidente.

Art. 12
Direttore Generale
Il Direttore Generale & nominato dal Consiglio di Amministrazione su
proposta del Presidente e rimane in carica per una durata non supe-
riore a quella del Consiglio stesso, con possibilta di riconferma..—
Nella delibera di nomina sono individuati anche i poteri, le mansioni
e le responsabilita attribuiti o delegati al Direttore Generale.
Per avvalersi delle funzioni di Direttore Generale la Fondazione po-
tra, in alternativa:
- sottoscrivere apposito contratto con la persona alla quale affidare
l'incarico di Direttore Generale;
- stipulare convenzione con altro Ente del Terzo Settore aventi ad
oggetto la messa a disposizione delle prestazioni di una figura pro-
fessionale alla quale affidare, con apposito atto di nomina, incarico
di Direttore Generale.
In entrambi i casi, il contratto o la convenzione ed il relativo atto di
nomina, oltre a riportare I'individuazione dei poteri, delle mansioni e
delle responsabilita che verranno attribuiti o delegati al Direttore Ge-
nerale, dovra disciplinarne anche l'eventuale motivata cessazione
dall'incarico.
Il Presidente ed i Consiglieri di Amministrazione non rispondono per-
sonalmente dei compiti e delle mansioni attribuite al Direttore Gene-
rale.

Art. 13
Direttore Sanitario
Il Direttore Sanitario & un medico, dipendente della Fondazione o li-
bero professionista, nominato dal Consiglio di Amministrazione al
quale & attribuita la responsabilita dell'organizzazione e della gestio-
ne dei servizi socio-sanitari erogati dalla Fondazione sulla base di
quanto previsto dalla normativa vigente.
Sono attribuiti al Direttore Sanitario i seguenti compiti e responsabili-




ta:
- l'approvazione dei protocolli, regolamenti e procedure interne, rela-
tivi alla gestione delle attivita di natura sanitaria e socio-sanitaria
svolte dalla Fondazione;

- il coordinamento delle attivita sanitarie svolte dalla Fondazione;-
- ladozione dei provvedimenti di ammissione o dimissione degli ospi-
ti e/o degli utenti;

- la gestione della documentazione socio-sanitaria relativa agli ospiti
ed agli utenti della Fondazione;
- 'adozione di ogni altro provvedimento allo stesso demandato dalla

normativa vigente.
| Consiglieri di Amministrazione ed il Direttore Generale non rispon-
dono personalmente dei compiti, delle mansioni e degli atti di perti-
nenza esclusiva del Direttore Sanitario.
Art. 14

Organo di Controllo
L’Organo di Controllo & nominato dal Consiglio di Amministrazione
che ne decide la composizione in forma collegiale 0 monocratica..—
Il componente monocratico o, in caso di organo composto collegiale,
almeno uno dei componenti dell’'Organo di Controllo deve essere
scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma secondo,
del codice civile che siano altresi in possesso di adeguata esperien-

za specifica.
Ai componenti dell’Organo di Controllo si applicano le disposizioni
dellart. 30 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 e dell'art. 2399
del codice civile.

L'incarico di membro dell'Organo di Controllo & incompatibile con la
carica di Consigliere e con qualsiasi ruolo di responsabilita o operati-
vo allinterno della Fondazione.
Ai componenti dell'Organo di Controllo si applicano le stesse disposi-
zioni in tema di requisiti morali, incompatibilita e decadenza previste
per i Consiglieri di Amministrazione.
L’Organo di Controllo vigila sullosservanza della legge e dello statu-
to e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con ri-
ferimento alle disposizioni del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n.
231, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministra-
tivo e contabile e del suo concreto funzionamento.
L’Organo di Controllo esercita inoltre i compiti di monitoraggio del-
'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7, 8
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
L'Organo di Controllo attesta inoltre che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida richiamate dall’art. 14 del De-
creto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
L’incarico all’Organo di Controllo € conferito per una durata non su-
periore a quella del Consiglio di Amministrazione ed € rinnovabile. In
caso di dimissioni o decadenza, il componente cessato viene sosti-
tuito; l'incarico del sostituto ha durata pari a quella del componente
sostituito.
Ai componenti dell’Organo di Controllo spetta un compenso, fissato




dal Consiglio di Amministrazione, sulla base delle tariffe professionali
vigenti, oltre ad eventuali rimborsi spese.
Art. 15

Revisore Legale

Il controllo amministrativo, contabile e finanziario della gestione del-
I'Ente & affidato ad un revisore dei conti nominato dal Consiglio di
Amministrazione tra gli iscritti al registro dei revisori contabili qualora
la Fondazione superi i limiti previsti dalla normativa vigente.
L'incarico al Revisore Legale dei Conti & conferito per una durata
non superiore a quella del Consiglio di Amministrazione ed & rinno-
vabile. In caso di dimissioni o decadenza, il componente cessato vie-
ne sostituito; l'incarico del sostituto ha durata pari a quelio del reviso-
re sostituito.
Al Revisore Legale dei Conti si applicano le stesse disposizioni in te-
ma di requisiti morali, incompatibilitd e decadenza previste per il
Consiglieri di Amministrazione.
Al Revisore spettano i compensi ed i rimborsi spese previsti dal tarif-
fario professionale.

Art. 16
Libri Sociali
Oltre alla tenuta dei libri e dei registri prescritti dalla legge, la Fonda-
zione tiene i libri verbali delle adunanze e delle deliberazioni del Con-
siglio di Amministrazione e del’Organo di Controllo sulla base di
quanto previsto dall'art. 15 del D.Lgs. 117/2017.
Art. 17

Bilancio di previsione
Al fine di meglio programmare l'attivita della Fondazione e per poter
determinare con congruita le tariffe dei servizi erogati, il Consiglio di
Amministrazione redige un bilancio di previsione, di norma entro il
mese di dicembre dell'esercizio precedente. Periodicamente sono ef-
fettuati controlli per verificare gli scostamenti fra il bilancio di previsio-
ne e 'andamento della gestione, finalizzati all'eventuale adeguamen-
to dello strumento programmatorio alle reali esigenze di gestione.
Art. 18
--Esercizio finanziario, scritture contabili e Bilancio d'Esercizio--
L'esercizio della Fondazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre
di ogni anno.
La Fondazione tiene tutte le scritture contabili previste dalla normati-
va civilistica e fiscale vigente in relazione alle attivita svolte.—————
Alla fine di ogni esercizio, secondo i termini di legge, il Consiglio di
Amministrazione approva il Bilancio d'Esercizio, sulla base delle di-
sposizioni previste dall'art. 13 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017
e dalle relative norme di attuazione ed & formato:
- dallo stato patrimoniale;
- dal rendiconto gestionale con l'indicazione, dei proventi e degli one-
ri dell'Ente;
- dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'anda-
mento economico e gestionale dellEnte e le modalita di persegui-
mento delle finalita statutarie.

Art. 19




Utili della gestione
Gli eventuali utili e gli avanzi di gestione, nonché le riserve i fondi co-
stituiti con gli stessi, devono essere utilizzati per la realizzazione del-
le attivita istituzionali e di quelle direttamente connesse.-

E fatto divieto di distribuzione, anche in modo lndlretto dl utlll e
avanzi di gestione nonché di fondi patrimoniali, riserve o patrimonio
durante la vita della fondazione, a meno che la destinazione o la di-
stribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore
di altri Enti del Terzo Settore che per legge, statuto o regolamento
fanno parte della medesima ed unitaria struttura.
Si applica quanto previsto dall’art. 8 del Decreto Legislativo
117/2017.

Art. 20

Bilancio Sociale
Entro i termini previsti per 'approvazione del Bilancio di Esercizio, la
Fondazione approva anche il bilancio sociale, che deve essere re-
datto e pubblicato in conformita a quanto stabilito dall'art. 14 del De-
creto Legislativo n. 117 del 2017 e dai relativi decreti attuativi.-—
Art. 21

Estinzione
Nel caso in cui lo scopo istituzionale sia esaurito o sia divenuto im-
possibile o di scarsa utilita, il Consiglio di Amministrazione deve ade-
guare lo scopo istituzionale al fine di favorire ulteriori categorie di
soggetti svantaggiati.

Qualora non sia possibile procedere al suddetto adeguamento, la

Fondazione si estingue.
In caso di estinzione o scioglimento della Fondazione il patrimonio
residuo € devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45
comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 e salva diversa de-
stinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore secon-
do le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente nel ri-
spetto di quanto previsto dall'art. 9 del medesimo Decreto Legislativo
n. 117 del 2017 e dalle altre norme di legge.
Art. 22

Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si osservano le di-
sposizioni del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 in tema di Enti del
Terzo Settore e, in via sussidiaria, le norme previste dal Codice Civi-
le in tema di Fondazioni.

F.to Del Simone Pietro Giovanni
Luigi lovino L.S.



